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Szocialpolitika MA terepgyakorlati modul

A terepgyakorlat célja, hogy a szakteriilet szakmai feladatainak gyakorlasa révén elGsegitse az

« sz

hallgatét a hivatdsszer( szakmai tevékenység megkezdésére.

A képzés alatti kotelez6 szakmai gyakorlatok szervezésében kiemelkeds jelent&séggel bir a
terepintézmény kivalasztasa. A megfelel6 gyakorlati hely megtaldlasdban fontos szerep jut a
terepkoordinatornak, akinek tébbek kozott feladata az igények és lehet6ségek 6sszehangoldsa is. A
hallgatd elGzetes elvarasai, érdekl6dési teriilete, sok esetben alkalmassaga és mar meglévé
kompetenciai behatdroljdk a terepkoordindator mozgdasterét. A gyakorlati félévet minden esetben
felkészit6 szeminarium el6zi meg, igy a terepkoordindtornak lehet6sége adddik a hallgatéd
orientdciéjanak megismerésére, a gyakorlati munkdhoz sziikséges készségek és képességek elGzetes
feltérképezésére. Ugyanakkor a szeminarium a hallgatonak is lehet&séget biztosit a tajékozddasra,
altaldnos képet kapva a széba johet6 terepintézményekrdl és az ott folyé munkardl. Tapasztalataink
azt mutatjak, hogy a hallgatok tébbsége a felkészité kurzus végére konkrét elképzelésekkel valaszt
gyakorlati helyet. Fontos megjegyezni azt is, hogy ez a fajta elGzetes ismeretszerzés és az ezen
alapulé elvarasok nagyban hozzdajarulhatnak a gyakorlat sikeréhez.

A Pécsi Tudomdanyegyetem Szocidlis Munka és Szocidlpolitika Tanszéke régéta dpol szakmai
kapcsolatokat nemcsak a megye, de a régid, s6t az orszag szamos szocidlis intézményével,
szakemberével. Madra jelent6sen megné6tt azoknak a hallgatoknak a szama is, akik, valamely
nemzetkozi program keretében, kiilfoldon szereznek munkatapasztalatot, végzik gyakorlatukat. Az
elmult években nemzetkozi szinéren Tanszékiink, a mar meglév6 angol, amerikai és finn kapcsolatok
mellett, horvat, torok, spanyol, lengyel valamint olasz intézményekbe tudott gyakornokokat kildeni.
Ezek az Uj, de els6sorban a mar régebbi szakmai 0sszefonddasok, folyamatosan bévitik a tanszék
terepkataszterét, Ujabb és Ujabb intézmények bevonasaval.

Hallgatdink intézményvalasztdsat nem korlatozzuk, de a kordabban emlitett szempontok
figyelembevételével, a terepkoordindtor feladata hogy segitsen a megfelel6 gyakorlati hely
kivalasztdsaban. A gyakornokok o6nalléan keresik fel az intézményeket, egyeztetnek az
intézményvezetSkkel és biztositjdk maguk szdmara a terephelyet. Gyakran el6fordul, hogy a hallgaték
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lelkesedése, 6nallésaga és elkotelez6dése révén, Uj intézmény keril a latdmezénkbe (ezek tébbnyire
nonprofit szervezetek, de volt mar példa minisztériumi helyekre is). llyenkor szintén a
terepkoordinator feladata, hogy tdjékozddjon, és megfelelS informdacidkat szerezzen a szervezetnél
folyd tevékenységrdl, illetve a leendé tereptanar személyérdl, szakmai hatterérél, részben biztositva
ezzel a gyakorlati munka minGségét.

A szakmai gyakorlat min&ségének fontos zaloga a folyamatos nyomon kovetés, monitorozas. A
szocidlis szakképzésben maig vitatott téma a terepintézmények akkreditaciéjanak sziikségessége,
melyben sokan a terepgyakorlat mingségbiztositasanak eszkozét latjak. Valdban kényes kérdés az
egyes intézmények keretein belll folyd terepoktatds, gyakorlati felkészités, valamint a megfelel6
szakemberek tereptandrként torténd funkciondldsa. Feltétlen garanciat azonban a terepakkreditacio
sem jelenthetne. A gyakorlatok eredményességének szdmos OsszetevGje van és ezek kozott valéban
kulcsfontossaggal bir a megfelel§ szakmai ismerettel, kell6 empatidval és hozzaértéssel dolgozd
tereptandr, a gyakornoknak helyet és hasznos, részben 6nallé munkat biztosité intézmény. Nem
szabad azonban megfeledkezniink a hallgatérél sem, pontosabban a hallgaté hozzaallasardl, szakmai
elhivatottsagardl, elméleti felkésziiltségérdl, valamint a képzG- és a terepintézmény kapcsolatanak,
kommunikacidjanak jelent6ségérdl sem.

Tanszékinknek hatdrozott elvdrasai vannak a terepintézményekkel és a tereptandrokkal szemben,
ugyanakkor ezen elvarasok teljesitéséhez minden segitséget igyeksziink megadni. A
terepkoordinator, mint az oktatdi kozosség tagja, és a gyakorlat sordn a Tanszék képviseldje,
rendszeres és aktiv munkakapcsolat kiépitésére és fenntartdsara torekszik a gyakorléhellyel. Ennek
keretében tajékoztatja a terepintézményt a gyakorlati képzés strukturdjarél, tematikajardél, a félév
soran felkeresi az intézményt, konzultacids lehetGséget biztosit a tereptanar kolléga részére. Szintén
a koordinator felelGssége a gyakornok képzési igényeit figyelembe vevs, a képzési ciklussal
osszhangban |év6 szempontok megadasa a gyakorléhelynek és az ott dolgozé tereptandrnak az
elkészitendd képzési programhoz.

Elvarasaink alapjan, a gyakorlatnak helyt adé szervezet a gyakorlatvezetd szamdara lehet6vé teszi az
oktatdsba valé bekapcsolddast, biztositva a sziikséges targyi, munkaidébeli és egyéb feltételeket. A
terepintézmény lehet6séget teremt a gyakornok szdmara, hogy megismerhesse a szervezetet, a
gyakorlatvezetén kivil a szervezet mds munkatdrsainak munkdjat is, a szlkséges mértékig
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betekintést enged a szervezet mikodésmaddjaba.
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A tereptandr feladatai az aldbbiakban foglalhatéak Ossze: a képzés tanterve alapjan, a hozza
beosztott hallgatéval egyuttm(kddve, a gyakorlat szamara helyet biztositd szervezet érdekeit is szem
el6tt tartva Osszedllitia a gyakorlati képzés programjat; koordinalja, vezeti, segiti a gyakornok
munkajat, ellatja a szakma tanuldsdhoz és a munka elvégzéséhez szlikséges informacidkkal; biztositja
a személyes kapcsolat létrejottét / elérhetGségét a gyakornokkal, valamint az intézmény tdbbi
munkatarsaval.

A gyakorlat sordn a gyakorlaton résztvevé évfolyam, szakterepi szemindriumi csoportokban,
kéthetente, kotelezd jelleggel konzultacids-terepelemz6 szemindriumokon vesz részt. Ezeken a
szeminariumokon a gyakornokok a kiadott tematikanak megfelel6en beszamolnak az elmult két hét
eseményeirdl és vizsgdlataikrdl, tapasztalataikrol Gsszegzést adnak. A gyakorlati félév harmadik
fontos szereplGje tehat a szemindrium-vezet, akinek feladata, hogy a tematikanak megfelelGen, az
adott kérdésekrél diskurzust kezdeményezzen, a problémas kérdésekben segitse a megoldast,
amennyiben ez nem lehetséges, kozvetitse a terepkoordinator ill. a tanszékvezet§ felé.

A gyakorlati munka nyomon kdvetése tehat a tereptandr, a szemindrium-vezet§, a gyakornok és a
terepkoordinator folyamatos kommunikacidja és egyittmikodése alapjan torténik, torekedve a
felmeruls egyéni igények, a szakmai szempontok valamint a képzési kovetelmények érvényesiilésére.

A terep-félév monitorozasanak tovabbi fontos eszkdzei a tereplatogatas, illetve a félévente
megrendezésre kerill6 tereptanari forum is.

A PTE BTK Szocidlis Munka és Szocidlpolitika Tanszék képzési kindlataban két szak, a szocidlis munka
és a szociadlpolitika mikodik. A kordbbi egyetemi szakok a Bologna-folyamat kovetkeztében
jelentésen atstrukturalodtak, de az Uj rendszerben, csaklgy, mint a kordbbiban, tovdbbra is
hangsulyos maradt a gyakorlati képzés szerepe. Az egyetemi képzésben a hallgatdknak két
szemeszter gyakorlatot kellett teljesiteniiik, melyb6l a masodik az uUn. szakterepi gyakorlat volt. Az
elmult évek tapasztalata szerint, a szocidlis munkds és a szocidlpolitikus hallgatok szakmai
identitasfejl6désében/formalasiban kiilonos jelentGséggel birt a terephely megvalasztasa a masodik
gyakorlat sordn, azaz olyan szervezetek rendelkezésre allasa, ahol az adott professziéra sajatosan
jellemz6 tevékenységek markdnsan megjelennek. A mesterképzésben ez az igény valdszin(lsithetéen
Ujra megjelenik, Tanszékiinknek pedig fel kell késziilnie ennek kielégitésére. Sajnos az orszag sajatos
févaros-vidék dichotdmiajabdl addddan, a térségben kevés olyan intézmény van jelen, mely nem
csupan végrehajtéja, hanem tényleges alakitdja is a szocidlpolitikdnak, megfelelve ezzel a hallgatdk
elvardsainak. De milyen elvardsokrél beszélhetlink a szocidlpolitikusok gyakorlati képzése kapcsan?
Az idedlis terepintézményben a szakemberek személyesen végzik a szocidlpolitikai tervezés, a
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projektmenedzselés, a szakpolitikai dontés-el6készités, a  szocidlis  igazgatds, a
szolgaltatdsmenedzsment, a kozosségfejlesztés vagy mas hasonld teriilet egyes tevékenységi formait.
Emellett megfigyelik és elemzik azt a szocidlpolitikai folyamatot, melyhez sajat tevékenységiik
kapcsolddik. A terepgyakorlat képessé teszi a hallgatét arra, hogy oklevelének megszerzését
kdvetben bekapcsolddjék a szocialpolitika kilonféle tevékenységi formaiba és aktiv alakitéjava valjék
maga is.

A gyakorlathoz kapcsolddo feldolgozd szeminarium soran a hallgatdk elsajatitjdk annak mddjat,
miként lehet kiilonb6z6 szempontokat érvényesiteni egy—egy szakteriilet megkozelitésében,
elemzésében. Kiscsoportos keretek kozott a tapasztalatok folyamatos elemzésével és értékelésével
jarul hozzd az ismeretanyag sikeres szintetizdldsahoz. A terepgyakorlatot kiséré munkafolyamatok két
terilletet tartanak fokuszukban: a hallgaté oktatasi segédanyagban Osszefoglalt szempontok szerinti
szakmai munkajat és szakmai személyiségét. A terepszemindrium célja elsGsorban a szakmai munka
tdmogatasa és monitorozasa, az ellendrzés és minGségbiztositds, a folyamatos visszajelzés és
értékelés, a feladattudatossag, az elkdtelez6dés és felelGsségvallalds novelése.

A terepgyakorlat kézvetleniil tamogatja a kbvetkez6 kompetenciak kialakitasat:

e beavatkozasi folyamatok és szakpolitikai dontések tervezése, menedzselése, megvaldsitasa,

e kozosségek szervezése és fejlesztése, érdekeik képviselete,

® szocidlis kozigazgatasi tevékenység

e szocidlis ellatérendszerek szervezése, szocialis intézmények menedzselése

e tarsadalmi szervezetek |étrehozasaban és mikodtetésében vald kozrem(ikddés,

e személyek irdnti empatia, szocidlis helyzetek irdnti érzékenység,

e értékek, érdekek azonositasanak, a sajat érdekek és értékek professzionalis kezelésének

képessége,

e 0nallo, kreativ munkavégzés képessége

® szervezetekben, interdiszciplindris teamben, nemzetkozi egylittmikodésben folyd
tevékenységre valé képesség,

® racionalis elemzés, problémamegoldds, dontéshozatal, érvelés képessége,

e képesség a sikeres kommunikaciora

e prezentacidk, dokumentumok, tervek kidolgozdsanak képessége
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1. szamu melléklet
Tematika a terepfelkészit6 szeminariumhoz

A kurzus célja, hogy a hallgaté betekintést nyerjen a szocidlpolitika gyakorlatdban megjelend,
alapvetéen szocidlis feladatokat ellatd, tervezést és szolgaltatdszervezést megvaldsitéd
intézményrendszerbe, az intézménylatogatasok soran személyes benyomast szerezzen a
szakemberek munkajardl, az altaluk kezelt problématerilet makro- és mikroszint{ sajatossagairdl, a
feladatellatds, a szocidlis tervezés-, szervezés gyakorlatardl. A félév soran szerzett ismeretek
orientdlhatjak a hallgatot az egyéni szakterepi gyakorlat intézményének megvalasztdsdban, valamely
szakterilet felé valo elkotelez&désben.

Teljesités feltétele:

A félév soran a hallgatd, sajat érdeklGdési teriletének megfelelGen, 6t a szocialpolitika barmely
terlletén miikod6 intézményt (elGzetes egyeztetés alapjan) felkeres, és ott vezet6i interjut készit.

Az interjuk és szakirodalmak felhasznaldsdval teriletenként, azaz intézményenként, OGtoldalas
dolgozatokat készit az aldbbi szempontok figyelembe vételével:

e avilasztott intézmény feladatkore, ellatasi teriilete;

® az adott intézmény szolgaltatasi stratégidi, szerepe az egyéb, azonos vagy hasonlé terileten
mikodé intézményekkel kbzdsen alkotott rendszerben;

® azintézmény kornyezetét ill. kliens korét jellemzé problémakat;

* a fenti problémacsoport elemzése, az esetleges megolddsok felvazolasa, ill. egy megoldasi terv

kidolgozasa.

A dolgozatoknak tikroznilk kell a hallgaté szakirodalomban valé jartassagat és kritikai szemlélet

médjat.
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2. szamu melléklet
Tematika az Intenziv terepgyakorlat és a Terepkiséré szeminarium
cimi kurzusokhoz

Az Intenziv terepgyakorlat célja, hogy el6segitse az elméleti tudas, a gyakorlati készségek és a
szocidlpolitikai tevékenységek lényegérél, f6bb meghatdrozdirdl és keretfeltételeirél. A gyakorlat
soran a hallgaténak lehetGsége van az adott szervezet munkdjanak, feladatkorének, az adott
szervezetben felmeriil§ szocidlpolitikai kérdéseknek kdzvetlen megismerésére, elsajatitva a munka
fébb mddszereit, azok gyakorlati alkalmazasanak lehetdségeit. A gyakorlat eredményeképpen a
hallgaté a szocidlpolitikai tervezés, a projektmenedzselés, a szakpolitikai doéntés-elGkészités, a
szocialis igazgatas, a szolgaltatdsmenedzsment, a kdzosségfejlesztés vagy mas hasonlo terilet egyes
tevékenységi formdiban 6nallé munka végzésére is képessé valik.

A Szocidlpolitika Mesterszak levelez6 tagozatan a kotelez6 terepgyakorlat kiilsé terepen folyd,
forgatékonyv és tanulmanyi szerz6dés alapjan végzett tanulds, melynek soran egy tereptanar
maximum két hallgatd gyakorlatat irdnyitja. A terepgyakorlatot a szak jellegének megfeleld
terephelyen (terephelyeken) kell szervezni, ahol a hallgaté a szak jellegének megfelelé 6nallé
tevékenységet folytat.

Az intenziv terepgyakorlat ératerhelése: 100 dra, napi 8 éra idGtartamban,

Az intenziv terepgyakorlat legfeljebb egyharmada (30 éra) teljesithetd a hallgatd sajat munkahelyén,
az aldbbi feltételek megvaldsuldsa esetén:
= a terepgyakorlatot a képz6 intézmény terepgyakorlataira vonatkozd szabalyoknak
megfelelen, a képzés ideje alatt kell teljesiteni (pl. id&tartam, teljesitend6 feladatok,
ellenérzés stb.)
= a hallgaté a szak jellegének megfelel§, a terepgyakorlatra megfelel6 lehetGséget nyujtd
munkakdrben dolgozik,

A hallgaték a gyakorlat helyszinét 6nalléan valaszthatjdk meg, de a gyakorlat megkezdéséhez a
terepkoordindtor és a szakfelel6s jovahagyasa sziikséges. A terephely kivalasztasaban a hallgatok a
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terepkoordinator segitségét igénybe vehetik. A terepkoordinator az egyetemi oktatd kar tagja, aki
felelGsséggel tartozik a hallgatd/gyakornok gyakorlati munkaja soran torténé tanulasért, annak
irdnyitasaért és az egyetemi tanulmanyokkal valé koordinalasért.

A koordinator feladata, hogy:

= Diztositsa a hallgatd, a szemindriumvezetd és a gyakorlatvezet6 szamara a szikséges
informdcidkat, amire k6z6s munkdjuk sordn sziikség lehet;

= egyéni konzultacidés lehetGséget biztositson mind a tereptanarok, mind a gyakornokok
szamara, hogy a gyakorlattal kapcsolatban felmerilé gondjaikrdl, problémaikrdl tajékoztatast
adhassanak és segitséget azok megoldasahoz,

= terepldtogatdsokat végezzen a hallgaté munkajanak figyelemmel kisérésének érdekében;

PTE-n foly6 képzés szempontjabdl szocidlpolitikai gyakorlati helynek mindsil az intézmény, ha
tevékenységei kozott megtaldlhat6 a:

= beavatkozasi folyamatok és szakpolitikai dontések tervezése, menedzselése, megvaldsitasa,
= kozosségek szervezése és fejlesztése, érdekeik képviselete,

= szocialis kozigazgatasi tevékenység

= szocialis elldtérendszerek szervezése, szocidlis intézmények menedzselése

= tarsadalmi szervezetek |étrehozasaban és miikodtetésében vald kdozremiikodés,

tereptandrnak mindsil az a szakember, aki:

= szocialis, szocidlpolitikai feladatokat részben vagy egészben ellatd szervezetben dolgozik;
= szocialis igazgatasi munkat végez;
= fels6foku végzettségl, s legaldbb kétéves szakmai gyakorlattal rendelkezik;
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A gyakorlathoz kapcsolddik a Terepkisér6 szeminarium, haromszor 5 éraban, mely soran a hallgaték
elsajatitjak annak maédjat, miként lehet kilonbdz6 szempontokat érvényesiteni egy—egy szakteriilet
megkozelitésében, elemzésében. Kiscsoportos keretek kozott a szemindrium a tapasztalatok
folyamatos elemzésével és értékelésével jarul hozza az ismeretanyag sikeres szintetizalasahoz.

A terepkisér6 szeminarium keretében a félév sordn a hallgaténak a gyakorlati intézmény
tevékenységéhez kotott, adott szakpolitikdhoz kapcsolédd akcidkutatast kell végeznie, melynek
tartalom és szempontrendszere az elsé konzultacié alkalmaval keriil megbeszélésre.

Az elGzetes felkésziiléshez ajanlott irodalmak:

Héra Gabor-Ligeti Gyorgy: Mddszertan. Bevezetés a tarsadalmi jelenségek
kutatasdba. Budapest, Osiris, 2005.
Jennifer Mason: Kvalitativ kutatas. Budapest, J6szoveg M(hely Kiado, 2005.

A konzultdcidkon vald részvétel a teljesités feltétele.

o
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A félév litemezése:

1. konzultacié

A szemindrium idGpontjara a hallgaténak rendelkeznie kell kivalasztott, a szakfelel6s és a
terepkoordindtor altal jévahagyott terephellyel. El kell készitenie és magdval hoznia egy
minimum harom oldalas motivaciés levelet, a terepvalasztas indoklasaval.

2. konzultacio

A szemindrium id6pontjara a hallgaténak teljesitenie kell a gyakorlat legalabb egyharmadat
(min. 30 6ra). Prezentacios technikadk alkalmazasaval készitenie kell egy kutatdsi tervet,
valamint a megadott szempontok alapjan be kell mutatni az intézményt, melyben gyakorlatat
teljesiti.

3. konzultacio

A hallgaténak a szemindriumon prezentdcidés technikdk alkalmazdsdval ismertetnie kell
kutatdsa eredményeit, valamint dolgozatat.

A teljesités tovabbi feltételei:

A hallgaténak kotelezettsége terepnaplot vezetni, amely két részbdl all: ,,napokra lebontott
rész” - amelyben, a gyakornok cimszavakban feltiinteti napi tevékenységét; ,,szoveges rész” -
amelyben részletesen lefrja napi tevékenységét.

Minimum 10 oldalas zarédolgozat, melynek témadja a gyakorlat soran megismert intézmény,
illetve az ahhoz kothetd tdrsadalmi problémék, probléma teriiletek és kezelési modszerek
makroszintli elemzése, fejlesztési terv kidolgozédsdval.
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3. szamu melléklet
Segédanyag a tereptanarok és a hallgatok részére

Pécsi Tudomanyegyetem

Bolcsészettudomanyi Kar

Szocialis Munka és Szocialpolitika Tanszék
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A 1V. szemeszter terepgyakorlatanak
oktatasi segédanyaga

- a szocidlpolitika mesterképzésbe bekapcsolddo tereptanarok részére -

- 2011 -
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A Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kardn foly6 szocidlpolitikus
mesterképzés gyakorlati szemesztereinek minél hatékonyabb, dttekinthetdbb és sikeresebb
levezetését / elvégzését kivanja ezen oktatdsi segédanyagunk tdmogatni. Ebben a

szemeszterben (2011. februar 6. — 2011. majus 11.) a kovetkezOképpen alakulnak a

kiilonboz6 dokumentumok leadési hatarideje:

Tanulmanyi megallapodas: 2011. februar 24. (Teriileti sz.), marcius 10. (Alt. sz.)

Intézmények kozotti megallapodas: 2011. februar 24. (Teriileti sz.), marcius 10. (Alt. sz.)

Megallapodas a gyakorlatvezet6 és a Szocidlis Munka és Szocidlpolitika Tanszék kozott:
2011. februér 24. (Teriileti sz.), marcius 10. (Alt. sz.)

A gyakorlat zar6 tereptanri értékelése: 2011. dprilis 27. (Teriileti sz.), dprilis 28. (Alt. sz.)

Zarédolgozatok leadési hatarideje: 2011. 4prilis 27. (Teriileti sz.), 4prilis 28. (Alt. sz.)

Eredményes munkat és sok sikert kivanunk!

Tartalomjegyzék

A terepgyakorlati munka résztvevdi:

1. A gyakornok

2. A tereptanar

3. A terepkoordinator

~Reflektiv szocidlis képzési rendszer
a 21. szdzadban”
TAMOP 5.4.4.-09/2-C-2009-0008
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4. A szeminariumvezeto

r

A terepgyakorlat dokumentumai

Tanulmanyi megallapodas

Intézmények kozotti megallapodas

Megéllapodas a gyakorlatvezetd és a Szocidlis Munka Tanszék kozott

Terepnapl6

Félidds értékelés

Z4ro6 értékelés

Zarbédolgozat

A félév értékelése

I. Adminisztrativ kérdések

I1. Dokumentaciok — hataridék

II1. A konkrét munka ismertetése

IV. Kitiizott szakmai tanulasi, fejlodési célok (készség, attitiid, ismeretek)

V. Tanulasi és munkaszervezési kérdések

VI. Egyéb, a szerzédésbe kivankoz6 megallapodasok

Instrukciok a tanulmanyi megallapodas Kitoltéséhez

Tanulasi célok

A gyakorlati id6 beosztisa
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Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
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Olvasmanyokkal, tanulmanyokkal kapcsolatos kérdések (a gyakorlati képzés rendkiviil

fontos része!)

A dokumentumok elkészitése, hataridok

A konkrét munka ismertetése

A tanitasi €s munkaszervezési kérdések ismertetése

Egyéb, a szerzddésbe kivankozé megallapodédsok elvardsok
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A szocidlpolitika mester szakos hallgatok szamdra a képzés felépitésében, szakmai
identitdsuk formdloddsdaban, elméleti tuddsuk gyakorlatban valo alkalmazdsdban igen
nagy jelentoséggel bir az 1V. szemeszter sordn kotelezo jelleggel meghirdetett
terepgyakorlat. Mindemellett Osszességében az dltaldnos képzési célt tdmogatva azt
segiti elo, hogy a gyakornokok terepmunkdjuk sordn képesek legyenek a segito
kapcsolat  kiilonbozé  formdiban adekvdt szakmai cselekvések — elmélyitésére,
pszichoszocidlis problémdk kezelésére és megolddsdnak eldsegitésére.

Ennek érdekében a gyakorlat lehetdséget teremt a gyakornok szdmdra arra, hogy
megismerje:
e a7z altala vdlasztott intézmény munkajat, feladatkorét, ellatasi teriiletét;
e az adott intézmény szolgéltatdsi stratégidit, szerepét az egyéb, azonos vagy hasonld
teriileten mitkodod intézményekkel kozosen alkotott rendszerben;
az adott intézmény belsé munkdjat;
a gyakorl6 szocidlis szakemberek kapcsolatat mas szakemberekkel;
a munka fObb mddszereit, azok gyakorlati alkalmazdsanak lehetdségeit;
az intézmény kornyezetét ill. klienskorét jellemzd problémakat;
a gyakorld szakemberek munkdjat, akik segitségével az elméleti magyarazatok empirikus
hatterérél ismereteket sajatithatnak el és a felmeriil6 problémdkat tdgabb kontextusba
helyezve értelmezhetik, eljutva ezzel a ,(felismerési fazis” gyakorlati alkalmazasanak
megismeréséig, lehetdség szerint 6nallo részfeladat megoldasaig.

A terepgyakorlati munka résztvevoi:

a gyakornok;

a tereptandry

a terepkoordindtor;
a szemindriumvezeto.

N~

[a—y

. A gyakornok

Gyakornokként toltheti le és teljesitheti sikeresen terepgyakorlati szemeszterét az a
szocidlpolitika mesterszakos hallgat6, aki:
e villalja, hogy a tereptanarral és a terepkoordindtorral egyiittmiikodve és egyeztetve a
gyakorlat megkezdésekor a tanulmanyi megéllapodas 1€trejottét biztositja;
o a félév sordn Osszesen 100/70 6rdban részt vesz a gyakorlat-vezetd intézményben a tanulds,
munkavégzés feltételeit megteremti, illetve a meglé vokhoz alkalmazkodik;

Nemzeti Fejlesztési Ugynikség
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e a kovetelményeknek megfeleléen munkavégzését dokumentilja, melyeket mind a
tereptanar, mind a terepkoordindtor felé rendszeresen bemutat (a dokumentumokrdl sz616

részt lasd késobb);
e a7z etikai kddex szabdlyait munkdja soran mindvégig betartja.

o
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2. A tereptanar

Tekintettel a szocidlpolitika, mint szakma sajatos hazai fejlédésére, a PTE-n foly6 képzés
szempontjabdl tereptandrnak mindsiil az a szakember, aki:

szocidlis, szocidlpolitikai feladatokat részben vagy egészben ellatd intézményben dolgozik;

szocialis igazgatasi munkat végez;

felsofoku végzettségii, s legalabb kétéves szakmai gyakorlattal rendelkezik;

részt vesz a gyakorlatvezetdi megbeszéléseken;

elfogadja a Pécsi Tudomédnyegyetemen folyd szocidlpolitikus mesterképzést és az ennek

részét képezo terepgyakorlat kovetelményrendszerét;

e villalja a gyakornok munkafeltételeinek megteremtését, annak levezetését, segitését,
figyelemmel kisérését, elemzését és értékelését.

e clfogadja, hogy megosztja az oktatds felel0sségét a Szocidlis Munka és Szocidlpolitika
Tanszék terepkoordinatori feladatokat ellaté6 munkatarsaval;

e rendszerességgel biztositja a hallgatd szdmdara a konzultacids lehetdséget, sziikség szerint

konzultél a terepkoordinatorral.

3. A terepkoordinator

A terepkoordindtor az egyetemi oktatd kar tagja, aki felel6sséggel tartozik a
hallgaté/gyakornok gyakorlati munkdja sordn torténd tanuldsért, annak irdnyitasaért és az
egyetemi tanulmanyokkal val6 koordinalasért.

A koordinator feladata, hogy:

® biztositsa a hallgatd, a szemindriumvezetd és a gyakorlatvezetd szdmdra a sziikséges
informécidkat, amire k6z6s munkajuk sordn sziikség lehet;

® megszervezze a gyakorlatvezetok szdmadra az alkalmankénti megbeszéléseket;

e egyéni konzulticios lehetdséget biztositson mind a tereptandrok, mind a gyakornokok
szdmara, hogy a gyakorlattal kapcsolatban felmeriildé gondjaikr6l, problémaikrol
tajékoztatast adhassanak és segitséget azok megolddsahoz,

e terepldtogatdsokat végezzen a hallgaté munkdjanak figyelemmel kisérésének érdekében;

¢ aszemeszter folyaméan s a végén Osszességében értékelje a gyakornok munkajat.

4. A szeminariumvezeto
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A gyakorlat sordn a gyakorlaton résztvevdé évfolyam, szemindriumi csoportokban,
kotelez6 jelleggel konzulticids-terepelemzd szeminariumokon vesz részt.  Ezeken a
szemindriumokon a gyakornokok a kiadott tematikdnak megfeleléen beszdmolnak a gyakorlat
eseményeirdl és vizsgilataikrdl, tapasztalataikrdl Osszegzést adnak. A szemindrium
vezetdjének feladata, hogy:
¢ atematikdnak megfeleléen az adott kérdésekrdl diskurzust kezdeményezzen,
¢ a problémas kérdésekben segitse a megoldddast, amennyiben ez nem lehetséges, kozvetitse

a terepkoordindtor illetve a tanszékvezetd felé;
e ¢rtékelje a szemindriumi munkat.

A terepgyakorlat dokumentumai

Tanulmdnyi megdllapodds

Az firasbeli megaillapodast a gyakornok és a tereptanar késziti el a gyakorlat
megkezdését kovetd két hétben. A megéllapoddsban részletesen rogziteni kell, hogy a
gyakornok mit szeretne elérni, a terepgyakorlat sordn a gyakorldhely 4ltal elldtott
munkateriiletek koziil melyeket kivdnja részletesen megismerni, majd ezek koziil
melyben/melyekben kivdn - a tereptandrral egyetértésben - munkdt végezni. Célszerii a
konkrét munkateriilet kijelolését a mdsodik hét sordn megtenni, amelyet megelozi az
intézmény komplex tevékenységi korének megismerése. Az alaptevékenység meghatirozasat
kovetéen a gyakorlatvezetd Osszedllit egy munkatervet, amely rogziti a gyakorlat sordn
megszerzendd ismeretek elsajatitdsdnak egymdsutdnisidgit, valamint a téméhoz kapcsol6do
bibliografiat, amely minimum 10 tanulmany.

A megillapoddst az egyetem tovdbbi ajanldsokkal ldthatja el. A tanulmanyi
megéllapodds olyan szerzodésként kezelendd, amely hivatkozdsi alapként szolgdlhat, {gy a
gyakorlat tartalma és értékelése az eredeti szdndékhoz viszonyithat6. Ha a megéllapodas
eredeti tartalmat a gyakorlat folyaman barmilyen médon megvéltoztatjak, azt mindkét fél
egyetértésével a terepkoordindtor felé is jelezve, frasban rogziteni kell. (Lisd még: a
mellékletben taldlhaté Instrukcidk a tanulmanyi megallapodas kitoltéséhez c. kitoltési
utmutatét.)

Intézmények kozotti megdllapodds

Az intézmények kozotti megdllapoddsban a PTE-BTK Szocidlis Munka és
Szocidlpolitika Tanszék és a gyakorldhely vezetdje frdsban nyilatkozik arrél, hogy a
terepgyakorlat elvégzésének feltételeit mindkét részrdl biztositjak.
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Megdllapodds a gyakorlatvezetd és a Szocidlis Munka és Szocidlpolitika Tanszék
kozott

Ezen megallapodds aldirdsdval a tereptanar, a tanszékvezetd €s a terepkoordindtor
irdsban kifejezi, hogy az 4ltala véllalt feladatokat teljesiti és egyiittmitkodik a terepgyakorlat
soran.

Terepnaplo

A gyakornok kotelezettsége terepnapldt vezetni, amely két részbdl all:
,orarendi rész” - amelyben a gyakornok cimszavakban feltiinteti napi tevékenységét;
»szoveges rész” - amelyben részletesen leirja napi tevékenységét, az ,,O6rarend” részben
feltiintetett tevékenységek tartalmat.
A terepnapldt minden szemindriumra kotelezd elhozni, igy prezentdlhatéva valik a
gyakorlaton folyé munka.

Zaro értékelés

A zar6 értékelés Osszefoglaléan tartalmazza mindazt, amit a gyakornok a
terepgyakorlat sordn teljesitett. A zard értékelés az erre a célra szolgdlé értékeld lapon,
megadott szempontok alapjan torténik. (Fontosnak tartjuk, hogy az irdsos értékelést a
gyakornok és a tereptandr rész€rdl egy szobeli értékelés eldzze meg, amelyben tisztdzhatéak
az értékeléssel kapcsolatos vélemények, s azok kiilonbozoségei.)

Zdrodolgozat

A dolgozat témdja a gyakorlati intézmény megadott szempontok alapjan torténd
bemutatisa, tevékenységének elemzése, valamint a gyakorlatvezetd 4ltal ajanlott
szakirodalmak felhasznaldsaval az alaptevékenységének kivalasztott munka sordn megismert
konkrét eset, probléma, problémacsoport elemzése, az esetleges megoldasok felvazolasa, ill.
egy megoldasi terv kidolgozdsa. A zarddolgozat megvédésére a vizsgaidoszakban keriil sor
elore egyeztetett idOpontokban. A kordbbi tapasztalatok alapjan kedvezd ezen szakmai

diskurzusban a tereptandrok részvétele.

Nemzeti Fejlesztési Ugynikség . " "
~Reflektiv szocidlis képzési rendszer www.ujszechenyiterv.gov.hu | /AGYARORSZAG MEGUJUL
, 06 40 638 638
a 21. szazadban” ”
TAMOP 5.4.4 _09/2_C_2009_0008 :' *’; A projekt az Eurépai Unié tamogatasaval, az Eurépai

by Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.



r

W8 SZECHENYI TERV
A zardédolgozat terjedelme min. 40.000. leités.

A félév értékelése

Miutan a terepgyakorlat teljesitéséhez tobb részmunka megfeleld szintii abszolvélasa
sziikséges, egy 200 pontbdl all6 értékeld rendszert dolgoztunk ki, amely lehetdvé teszi az
arnyaltabb, érzékenyebb értékelést.

A gyakorlat teljesitésének, értékelhet6ségének alapfeltétele a 100 6rds terepmunka elvégzése.

Az értékelés sordn az alabbi részmunkak mindségét és azok értékelését vizsgaljuk:

1. Atereptandr értékelése: max. 60 pont

2. A szemindriumi részvétel és munka értékelése: alkalmanként max. 10 pont, 6sszesen
max. 20 pont

3. A terepnapl6 vezetése és annak mindsége: naponként, attekinthetd, gondos vezetéséért:
max. 20 pont

4. Zardédolgozat és védése: max. 100 pont
Mindosszesen: 200 pont

A jegyek alakuldsa tehat a kovetkezd pontrendszer fiiggvénye:

- 100 pont = érvénytelen félév
101 - 130 pont = elégséges
131 - 160 pont = kdzepes
161 - 180 pont = j6
181 - 200 pont = jeles

Borda Viktdria Dr. Csurke Jézsef
egyetemi tandrsegéd egyetemi adjunktus
terepkoordinator tanszékvezetd sk.
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Tanulmanyi megallapodas

- az IV. félévi terepgyakorlathoz -

Ezen megéllapoddas a felek alairasdval létrejon a Pécsi Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomanyi Kardnak Szocidlis Munka és Szocidlpolitika Tanszéke
valamint

gyakorlatvezet§ és intézménye kozott.

I. Adminisztrativ kérdések

1. Agyakorlat id6be0SZtASa....cuceeeceee et e
2. Napi munkaid6 beosztasa: .......cceeeevevecvreerennnee (6ra: x-t6l y-ig)

3. Ajanlott olvasmanyok — tanulmanyok:

o
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I1. Dokumentaciok — hataridék

1./A munkavégzés dokumentumai, leaddsi hataridejiik:

(Javasoljuk a gyakorlat utolsé napjat hataridéként megjelolni a zarédolgozat esetében.)

2./ A szakma tanuldsdnak dokumentumai, lead4si hataridejiik:

II1. A konkrét munka ismertetése:

o
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IV. Kitiizott szakmai tanulasi, fejlodési célok (készség, attitiid, ismeretek):

V. Tanulasi és munkaszervezési kérdések:

VI. Egyéb, a szerzodésbe kivankozé megallapodasok

DATUM e
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Instrukciok a tanulmanyi megallapodas Kitoltéséhez

Az {irasbeli megdillapodast a gyakorlatvezetd és a hallgaté késziti el a gyakorlat
megkezdésétdl két héten beliil.

Az firasban val6 rogzités célja, hogy a gyakorlat megkezdése elott a lehetd legtobb
keretjellegli és a gyakorlat tartalmi céljaira vonatkozé megdillapodds sziilessen, s igy a
késdbbiekre kevesebb tisztdzatlan kérdés maradjon.

A tanulmanyi megéallapodds a tovdbbiakban olyan szerzédésként kezelendd, mely
hivatkozasi alapként szolgalhat, amikor a gyakorlat addigi tartalmat és értékelését az eredeti
szandékhoz lehet viszonyitani. A megéllapodas elkészitését €s aldirdsat kovetden egyetem
részére masolatot kell késziteni, s azt a terepkoordindtornak a fentiekben jelzett idOpontig el
kell juttatni.

Természetesen a Tanulmanyi Megéllapodas a gyakorlat soran a valés koriilményekhez
igazodva valtozhat, ezt a szerz6désmoddositast azonban minden esetben irasban kell rogziteni,
s mindhdrom fél példanydara ra kell vezetni. (Tereptandr, gyakornok, egyetem)

Tanuldsi célok

A megallapodds részletesen tartalmazza, hogy a hallgaté mit szeretne elérni, és hogy a
gyakorlé intézmény milyen feladatokat és munkalehetoségeket tud biztositani a hallgatd
optimélis szakmai fejlddéséhez. Igy a Tanulmanyi Megéllapodds nem csupdn adminisztrativ
jellegti kereteket rogzit, hanem a hallgaté onismeretére timaszkodva egyéni szakmai célokat,
fejlodési irdnyokat is tartalmaz. A megallapodast a terepkoordindtor sziikkség esetén
kiegészitheti, ill. tovabbi kiegészitéseket ajanlhat.

A gyakorlati idd beosztdsa

A félév soran az egyetem 100/70 ora terepmunkat var el a hallgatoktdl. A talorak, hétvégék,
szakirodalom olvasasi id6 elszdmoldsi médjaban is elére meg kell llapodni.
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Minden hidnyzésrdl ajdnlatos feljegyzést késziteni a hallgatd terepnapldjan. Késését vagy
hidnyzdsat a gyakorld intézménynél szokdsos médon kételes a hallgatd jelezni. Mindkét fél
kotelessége, hogy harom napndl hosszabb hidnyzas esetén keresse a terepkoordindtort, s vele
egyeztetett modon gondoskodjon a p6tlasrol.

Olvasmdnyokkal, tanulmdnyokkal kapcsolatos kérdések (a gyakorlati képzés rendkiviil
fontos része!)

J6, ha a gyakorlatvezetd olyan olvasmdanyokat javasol, amelyek az aktudlis munkdhoz
kapcsolodnak, és szdnnak idot ezek kozos megbeszélésére is. Ezek lehetnek: tanulmédnyok,
valamely specidlis teriilet szakirodalma, az intézmény mikddésével kapcsolatos
dokumentécid, kutatds, stb. (min. 10 olvasmdany). Ezen javaslatokhoz érdemes kikérni a
terepkoordinator ill. szemindriumvezetd véleményét is.

A dokumentumok elkészitése, hatdridok

a./ A munkavégzés dokumentumai (Itt a kliens van a dokumentaci6 kdozéppontjaban.)

A gyakorlé intézménynél szokdsos moddon kell a hallgaténak is elkészitenie a munkdjardl
sz616 dokumentumokat. Ez is része a szakma tanuldsdnak (adatok, folyamatrogzitések,
levelezés, jegyzokonyvek, feljegyzések, stb.) Altaldban ezek a dokumentumok az intézmény
tulajdonat képezik, de eldfordulhat olyan eset, amikor a gyakornoknak vagy a tereptanarnak
szilkksége van a gyakornok feljegyzéseire, ezekben az esetekben kettdjiik feladata, hogy
mérlegeljék, nem sértik-e a kliens, az intézmény, vagy a hallgat6 érdekét. A leadasi hatarid6 a
gyakorld helynél szokdsosan alakul, de végsd soron a gyakorlat utolsé napja.

b./ A szakma tanuldsidnak dokumentumai (Itt pedig a gyakornok &4ll a dokumentici6
fokuszaban.)

Ezek a dokumentumok a hallgaté tulajdonat képezik, elkészitésiikkor mar figyelni kell arra,
hogy a gyakornok 6rizze meg a kliensek anonimitasat.

A terepnapldonak tartalmaznia kell a gyakorlat ideje alatt végzett tevékenységeket, beleértve a
feldolgozott szakirodalom felsoroldsat is!

A szemindriumi anyag alapjaul szolgdlo esedékes dolgozatok, prezenticiok témékorei és a
leadasi hatdridok a szemindriumi tematikdban taldlhatéak.
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A konkrét munka ismertetése

Nem konnyli feladat meghatdrozni a ,varhat6” teenddket, de a Tanulmanyi
Megallapodasnak konkrétumokat kell tartalmaznia, igy a tervet érdemes viszonylag lazan
hagyni, és a megval6sitdskor rugalmasan kezelni.

Az elvégzendd munka tipusa €s mennyisége
A kiilonos figyelmet igénylo teriiletek

A hallgat6 szerepei az intézményben

A tanitdsi és munkaszervezési kérdések ismertetése

Ki az a munkatdrs, aki a gyakorlatvezetdt tdvollétében helyettesitheti?

Az egyéni konzulticié idépontja, médszere, mi a feladata ez iigyben a hallgaténak? (Erdemes
konkrétan megbeszélni a szupervizidra valé felkésziilés modjat: mit kell a feljegyzéseknek
tartalmazniuk.)

A hallgaté munkdjarél sz6l6 dokumentumok, amelyeket a gyakorlatvezeté szamdara le kell
adnia.

A gyakorlatvezetd, a hallgaté és a gyakorl6 intézmény kozti visszajelzések médjai.

Egyéb, a szerzodésbe kivankozo megdllapoddsok elvdrdsok

Az ,egyéb elvardsok” rovatba barmikor bekeriilhet, amit a gyakorlat lebonyolitdsaban
részt vevo négy személy vagy a gyakorl6 intézmény fogalmaz meg mint elvarast, s a kordbbi
pontok egyike sem érintett.
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Intézmények kozotti megallapodas

Ezen megdllapodas aldirasaval a PTE-BTK Szocialis Munka és Szocidlpolitika Tanszék,

T2 10111 | , mint
gyakorlohely, a 2010/2011-es tanév tavaszi szemeszterére megallapodik az aldbbiakban:

A PTE-BTK is Munka és Szocidlpolitika Tanszéke a mindenkori terepkoordindtor-oktatdjanak
kdozremUikodésével vallalja, hogy rendszeres és aktiv munkakapcsolatot épit ki és tart fenn a
gyakorldhellyel.

Ennek sordn a Tanszék az aldbbi kotelezettségeket vallalja:

e tdjékoztatja a terepintézményt a gyakorlati képzés strukturajarél, tematikajarol;

e a terepkoordinator a szemeszter soran felkeresi a terepintézményt, s a latogatasok alkalmaval
minden segitséget (informacidt, konzultacids lehetdséget) megad a gyakorlat minél hatékonyabb
levezetéséhez;

e a gyakornok képzési igényeit figyelembe vevs, a képzési ciklussal 6sszhangban Iévé
szempontokat ad a gyakorléhelynek és az ott dolgozd tereptandrnak az elkészitendd képzési
programhoz;

e folyamatos elérhetGséget biztosit a gyakorlatvezet6k és a gyakornokok szamara, hogy problémas
esetekben ill. sziikség esetén mielSbb segitséget tudjon nyujtani.

A gyakorlat szdmara helyt add intézmény biztositja a kdvetkez6, az oktatasban vald részvételiikhoz
szlikséges feltételeket az aldbbiak szerint:

a gyakorlatvezet6 szamara:

e tdmogatdlag tudomadsul veszi, hogy a Tanszék felkérte a képzésben valé egylttm(ikddésre;

e oktatéi munkajahoz sziikséges targyi, munkaid6beli s egyéb, az oktatasba valé bekapcsolédas
feltételeit biztositja;

a gyakornok szdmdra lehet6vé teszi, hogy

e az intézmény egészét megismerhesse, ideértve a személyi, targyi, gazdasagi, felligyeleti
feltételeket;

e agyakorlatvezetén kivil az intézmény mas munkatdrsainak munkajaval is megismerkedhessen;

e ateam/stdb és esetmegbeszél§ csoportok munkajaban is részt vehessen;

o
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e betekintést enged az intézmény teljes miikédésmaddjaba.

DAtUM e
................................................... p.h.
intézményvezetd
terepkoordinator
.................................................. p.h.
tanszékvezetd
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Megallapodas a gyakorlatvezeto és a PTE-BTK Szocialis Munka és
Szocialpolitika Tanszék kozott

Ezen megallapodas alairdsaval a PTE-BTK Szocialis Munka és Szocidlpolitika
Tanszék

Valamint.....cccooeeieieeeece e s , mint tereptanar az alabbiakat vallaljak:

A PTE-BTK Szocidlis Munka és Szocialpolitika Tanszék a mindenkori terepkoordinator-
oktatdjanak kozrem(ikodésével villalja, hogy

e rendszeres és aktiv munkakapcsolatot épit ki és tart fenn a tereptandrral;

e a szemeszter soran felkeresi a tereptanart, s a latogatasok alkalmaval minden segitséget
(informacidt, konzultacids lehetGséget) megad a gyakorlat minél hatékonyabb levezetéséhez, a
problémads helyzetek megoldasahoz;

® segiti a tanulmdanyi megallapodas létrejottét;

e folyamatos elérhet6séget biztosit a gyakorlatvezet6k és a gyakornokok szamadra, hogy problémas
esetekben ill. sziikség esetén mielSbb segitséget tudjon nyujtani;

e fogadddrdin személyes konzultacids lehetGséget biztosit a hallgaték és a gyakorlatvezet6k
szamara.

A tereptanar vallalja, hogy:

e a képzés tanterve alapjan, a hozza beosztott hallgatéval egylttmikddve, a gyakorlat szamara
helyet biztositd intézmény érdekeit is szem el6tt tartva Osszedllitia a gyakorlati képzés
programjat;

e koordindlja, vezeti, segiti a gyakornok munkajat, elldtja a szakma tanuldsdhoz és a munka
elvégzéséhez sziikséges informacidkkal

e Dbiztositia a személyes kapcsolat |étrejottét / elérhet6ségét a gyakornokkal, valamint az
intézmény tobbi munkatdrsaval;

® elGsegiti az esetmegbeszél6kon vald részvételt.
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Jelen megdllapodas a hallgatd gyakorlatanak elsé napjan Iép életbe, s 2012. majus 11. napjaig

érvényes.
[DF 1 {0 o SRR

tereptandr terepkoordinator

p.h. p.h.
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A gyakorlat tereptanari értékelése

GyYakorld intéZmeEny NEVE:........cciieeiiiieeiiiiiniininiiirensiresssseessessssssssnsessanses

Ezen visszajelz6/értékelS kérdéssor célja az, hogy a tereptanarok a gyakornok munkajat minél
szélesebb korben értékelhessék. Azokon a gyakorldhelyeken, ahol nincs a kérdésben
(szempontban) megfogalmazott munkaforma, ill. nem vizsgalhatodak bizonyos készségek, nem

szlikséges visszajelzést adni.

A kérddiv elsé részében feltett kérdésekre a megfelelt (M) és a nem felelt
meg (N.F.M) valaszok egyikének aldhuzasaval lehet valaszolni. A masodik részben
az osztalyozasi szokasoknak megfeleléen, valamely jegy alahuzasaval lehet
értékelni az adott kérdés tekintetében a gyakornok munkajat. A harmadik részben,
a szoveges értékelésnél a gyakorlatvezet6 szakmai és szubjektiv véleményét kérjik
kifejteni, ill. értékelni maximum 60 ponttal a terepgyakorlat sikerességét, a

gyakornok munkajat.
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I. Etikai kovetelmények

1. A kotelezettségeket felel@sségteljesen latja el M - N.F.M.
2. Pontossdg: a munkaidében az el6zetesen megbeszélt id6pontokat betartotta
M - N.F.M.

3. A hivatalos anyagokat id6ben adta le M - N.F.M.

4. megkllonboztetés nélkil viszonyult a kliensekhez M - N.F.M.

5. Betartja a titoktartasra vonatkozé szakmai szabalyokat M - N.F.M.

6. A kliensekkel valé szakmai kapcsolatot nem hasznalja fol sajat Uleti sziikségleteinek
kielégitésére M - N.F.M

7. Az intézményt és az intézmény kapcsolatait nem hasznalja egyéni lizleti céljainak
elérése érdekében M - N.F.M

8. Valdsagos informacidkat ad, ill. semmilyen, a kliensre vonatkozé informadciot nem
hallgat el tereptanara eldl M - N.F.M

9. A szakmai és intézményi szokasoknak megfelel6en kezeli, vezeti a
dokumentacidkat M - N.F.M

10. Rendszeresen részt vesz a team/stdb megbeszéléseken és
konzultacion/szupervizidn M - N.F.M

11. Egyuttm(ikodik a koélcsonos tisztelet jegyében mindenkivel (munkatars,
kliens,stb.) M -
N.F.M

12. Kompetenciahatarait tartja M - N.F.M

PN
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Il. Szakmai készségek
1. Szakmai kapcsolatalakitas

Tajékozodik az intézményben. 1-2-3-4-5

Stabon bellli kapcsolatalakitas 1-2-3-4-5

2. Kapcsolatfelvétel a klienssel

a) Adekvat bemutatkozas - szereptisztazas 1-2-3-4-5
b) Kliens elfogaddsa, autondmiajanak tiszteletben tartasa 1-2-3-4-5
c) Empatikus, képes és hajlando a segit6i helyzetbe valé megfeleld szintdi
bevonddasra és a kliens problémainak megértésére, atérzésére. 1-2
-3-4-5
d) Képes a sziikség szerinti kapcsolatfelvételre a kliens kornyezetével.
1-2-3-4-5

2. Kommunikacio a klienssel és kérnyezetével

a) Vildgos kozlés 1-2-3-4-5

b) Tartalmilag, formailag elfogadhatd irds és szdbeliség. 1-2-3-4-5

c) Verbalis és nonverbalis jelzések észlelése és értése, a kliens érzéseinek azonositdsa
1-2-3-4-5

d) A hallgatd sajat érzéseinek azonositasa 1-2-3-4-5

e) Adekvat reagélas 1-2-3-4-5
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4. Felmérés

uJ SZECHENYI TERV

a) Relevans informacidk gy(ijtése a kliensrél, a kornyezetérdl és problémairdl

b) A kliens sziikségleteinek azonositasa

c) Akliens és kérnyezete kiils6 és bels6 eréforrasainak feltérképezése

d) Krizishelyzet, krizisallapot felmérése
e) Hipotézis feldllitasa

5. Tervezés

a) Alternativak feltérképezése
b) Célok meghatéarozasa

c) A sziikséges mddszerek és eszkdozok meghatarozasa
d) Az idérend meghatérozdasa (feladatok sorrendisége)

-5

6. Megallapodasok kotésének készsége

7. Szakmai hatarok

a) Kompetenciak felvallalasa
b) Bevonddas, hatarok tartasa
c) Felismeri sajat bevonddasanak mértékét

~Reflektiv szocidlis képzési rendszer
a 21. szdzadban”
TAMOP 5.4.4.-09/2-C-2009-0008
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SZECHENYI TERV

8. Befejezés, lezaras

a) A klienskapcsolat lezarasa 1-2-3-4-5

b) Esetatadas 1-2-3-4
-5

c) A kollégdakkal valé kapcsolat lezarasa 1-2-3-4-5

9. Ertékelés

a) A hallgatd sajat szerepének , munkajanak értékelése (6nreflexid) -4 -5
~4-5

1-2-3
b) A klienssel valé kozos munka folyamatanak értékelése 1-2-3

o

Nemzeti Fejlesztési Ugynikség . " "
~Reflektiv szocialis képzeési rendszer www.ujszechenyiterv.gov.hu ‘ N MAGYARORSZAG MEGUJUL
, ” 06 40 638 638
a 21. szazadban .
TAMOP 5.4.4 '09/2-C-2009-0008 :' ': A projekt az Eurépai Unié tamogatasaval, az Eurépai

LI Szociélis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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Szoveges értékelés

A gyakorlat értékelése pontszdmmal................. (max. 60 pont)

A gyakornok a IV. féléves terepgyakorlat kovetelményeit:

teljesitette nem teljesitette

7

a gyakorlatvezeto alairasa
Az értékelést elolvastam és megbeszéltiik. Az abban megfogalmazottakkal

egyetértek nem értek egyet

o

Nemzeti Fejlesztési Ugynikség . " "
~Reflektiv szocidlis képzési rendszer www.ujszechenyiterv.gov.hu MAGYARORSZAG MEGUJUL
, o 0640638 638 L
a 21. szazadban .
A _ - _ :* *’; A projekt az Eurépai Unié tamogatasaval, az Eurépai
TAMOP 5.4.4.-09/2-C-2009-0008 L Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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3. szamu melléklet
TerepelGkészito feljegyzés

Igazolas

Ceteeeteesstetenscsnssnscnsssssssnssnssnnssesceasees @  Pécsi  Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomanyi Kar Szocialis Munka és Szocialpolitika Tanszékének

I1. éves hallgatéja szocialpolitika MA szakon.

Terepgyakorlat-elokészito feljegyzés

HAlIZAtd NEVE....c. et

Hallgatd e-mail CiIME: ..oueeeeeececeecee et e

Befogadd intEZmENY.......cccoeueieieiiiceee e e e e

Az INtEZMENY POSLA CIME...uieeeceeeieectee et e enes

Nemzeti Fejlesztési Ugynikség .
»Reflektiv szocialis képzési rendszer R L Sl I Y AGYARORSZAG MEGUJUL

, 06 40638 638
a 21. szazadban”
TAMOP 5.4.4 _09/2_C_2009_0008 x *: A projekt az Eurépai Unié tamogatasaval, az Eurépai

L Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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TErePLANAr NEVE ...ttt e st sae e s
FOglalkozasa / DEOSZIASA.....cuuvieereeeeieicrieeieee ettt e

ISKOIQi VEGZETESEZE....cuvivieeieeieeeeeecece et e

Nyilatkozat

A fenti hallgatd jelentkezését a 2010/2011. tanév tavaszi szemeszterében zajlo terepgyakorlatra

elfogadom.
Kelt........... Jeeees eerreseeaeesererennes
PN, s
tereptanar alairasa
Nemzeti Fejlesztési Ugynikség . " "
Reflektiv szocidlis képzési rendszer www.ujszechenyiterv.gov.hu ‘ N MAGYARORSZAG MEGUJUL
06 40638 638

a 21. szazadban”
TAMOP 5.4.4.-09/2-C-2009-0008

A projekt az Eurépai Unié tamogatasaval, az Eurépai
Szociélis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.




